AZIENEA OSPEDALIER S Dy
NAZIONALE E DI ALTA SPECIAL

l/ta Sottoscritto/a .. /..

nato/a a .o.... . t\NA_A ] 1.
dipendente delll ARNAS Garibaldi di Catzniz, in servizio nresso I'y.0.

l>—_<l e CON fa qualifica d

______________ Binton. V0.0 Mucalepga.

P

It servizio prasso I'U.Q0.

conla qualifica di ...

relativamente all’incarico di:

" ™
,&Presidente della Commissione
o Componente dells Commissione
o Segretario della Commissione

. . ) 54 taglo e
conterito con deliberazione n° &) del }83061215 nell'ambito della procedura
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Se uhititroe btowmo Udic N
‘i

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atii falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere componente dell’'organc di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire

i,
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dz associazioni professisnali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro |a

Pubblica Amministrazione previsti nel Titclo I, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.igs.

165/2001).



ura i cuj sopra, non sussisie fra jo stessg

3. che, Bresa visione dell’eienco dei part

mpatibilita previste dalliar:. 1, comma a7,

rié afcuna delie tause di astensione previste

Tra'rtame.lc_dati dersonal;
il/La sottoscritio/z dichia
196, circa jj trattameanis dei d:

<3 del Decraty Legisiativo 30 Biugno 2002 .
i seranne tratiazj, anche cop strument;j
one viene rosy.

inform atici, esclusiva ment

Catania, i @L{ OI\&OW .........

Art. 35, comma 3, je1t, &), D.lgs. 185/2001. Reciutamenie del personale

Le Cornmissioni dj toncorso devong &ssere composte esciusivamznie <on esperti
funzicnar; delle amministrazion;’, Gocenti eq estranai alje madesime, che
del!’amministrazione, che non ricoprang cariche politiche o che non siang rappresenta
sindacali o dalle 3ssociazionj proiessionaji.

di provata tompetenzs nelje materie dj concorso, scelti tra
acn  siano Componentj dell’'organg di direzione politica
nti sindacali o designati dafje confederazionj ag Organizzazionj

i cemimissioni e nalja assegnazionj agli uffic

dai fenomeno della corr zione neliy formazione d
fitolo it dej librg Seconco def codice

1 passata in giuci 3L, periregt Rrevisii nai C2po ide

Art, 35-bis, D.igs. 165/2001., Prevenzione
Coloro che Sono statj condannati. anche con sentenza ne

G
selezione 4 pubbiici impieghi;

Arie, ali’acquis:’zione i beni,
nanziar o aty Duzioni gi vantaggi economici »

penale:

3} non POSsOnG  fare
bi non POS50N0 essare as55egnati, anche Con finzionj
servizi @ fomfture, nonché ajia concessicne 0 all'zroge i
S6ggetti pubblici » privati;

c) non P0ss0no fare parte deije Commissioni per Iz scelta dea! Contraante ger idamente g; faveri, forniture € servizi, per ja concessione ¢
I"erogazione di Sovvenzion;, contributi, sussj i, ausili ﬁnanziari, f0nche per iz ibuzicna ¢ vaniaggi econom; “Fqualunque genere,

Parie, anche on - compit: 4, segreteria, 4j comn
irattive, 28 1fFici prapoes

cne di sevvenzioni, conirityz| sussid), zi;

Art. 3, comma 41, Legge 180/2012. Conilitto dj interessj ) .
Il responsabie def Procedimento ¢ titolari degli uffici Competenti a4 adottare pareri, e valutazion; tecniche, gli attj endoprocedimenta“ e il

prowedimento finaje devono astenersi i caso di conflitto 4j interess;. segnaiando ngni situazione dj conflitio, ancne poienziale,

Art. 7, DPR 62/2913. Obbiigo dj astensione ; o
Il dipendente si astiene da) bartecipare al'adozione 4j cllecisic-nioad attivizd che possano coinvoigere interessi Propri, ovverg gj Suoi parentj,
affini entro j| Secondo gradg, de| coniuge ¢ dj fonviventi, oppure d; persene con o Susli abbiz rapporti di frequentazione abituale, ovverg, dj
soggetti od 07ganizzazionj €on cui eglj g 4 coniuge abbia causa -pendente o grave tnimiciziz o rapporti di crediig o debito si,gniﬁcativi, ovvero dj
Soggetii od Organizzazionij o; Cui sig tutore, Curztore, Drocuratore o agente, ovvers o; enti, dssociazionj anchie non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti gj Cui sja aMmrninistratore o serente o dirigente, It dipendente si* astiene in O8N altro caso jn cui esistano 8ravi ragionj

di convenijenza.

Art. 51cp.c.. Astensicne def giudice
giudice ha I'obbligg dj asteners;j:

1)se ha interesse nella causa o inaltra veriente sy identica Guestiorne dj diritte;
2) se egli stesso 0 I2 meglie & Parente fine zj quario grado o o
odialcune dej difensori;

3) se agj; stessco fa moglie ha caysa pendente ¢
4l se ha dato consiglo o Prestato patroginio nelf
grado dej processo o come arbitro o vi ha prestaio assistenza €eme consulznte tecnico;
5)se ¢ tutore, turatore, amminjss 1tore di sostegno, Procuraicre, agenis o datcre i favoro di upa delle parti; sg, inoitre, & amminisiratore o
2, di un?ssociazione anche non r.iconosciu'ta, diun tomitaio, di una societd o Stabilimento che ha Interesse pelja causa.

O gravi ragioni dj Convenienza, i giudice puo richiedere 2 capo deli'ufficia i'aui’crizzazzone ad astenersi; quando

uificie, f'autorizzazione 2 chiesta aj Capo dell'ufficis suneriore.

Cnvivente o Commenszfe abituale di una delle parij

32te da vinco; d affi!iaz;one_. oé
i o alcuno dej suoi difensori;

8rave inimicizia o fapporti di credito ¢ debito con una delle pa
conasciuto come magistrato in altro

a8 Causa, o ha deposto in essa come testimone, Oppure ne ha

~+

gerente di un ent
In ogni altrg Caso in cuj esiston

I'astensione riguarda if capo dell’

5ialtega documenic df riconoscimento



